Soumrak pohadkovych bonust bankétu

Vice nez Ctvrtina bankéit v Evropé tento rok nedostane zaddné bonusy a hlasy po dalsich
redukcich sili napfi¢ celym starym kontinentem. Podle prizkumu londynské spolecnosti Armstrong
International, se mnoho finan¢nich instituci chysta nevyplacet zaméstnancim Zadné penézni bonusy,
nybrz zvysit podil bonust vyplacenych v akciich. ,,Tento rok vladne v bankovnim sektoru vSeobecné
zklamani a potvrzovani faktu, ze bonusy budou $patné.” tvrdi Matthew Osborne, managing partner
Armstrong International. Samotni britSti bankéfi si za posledni 4 roky pfisli na bonusech na 31 miliard
GBP (cca 930 mld. CZK). Z nejvétsich celosvétovych hract v bankovnim sektoru nevyplati tento rok
zadné, nebo jen Castecné bonusy Barclays Plc., Goldman Sachs Group Inc., UBS AG a Deutsche Bank
AG. Od zacatku kreditni krize v minulém roce, banky a brokefti vykazaly odpisy a Gvérové ztraty jiz
za vice nez $700 mld. a zrusily témét 164.000 pracovnich mist.

V této souvislosti vyvstava opét na svétlo pojem “moralni hazard®, tj. situace, pfi niz manazefi
védomé maximalizuji svij zisk ¢innosti, jenz je Casto v rozporu se zajmy akcionait, ¢i pfinasi
spolecnosti neimérné riziko. V zadné zemi EU neexistuje pravni norma, jez by takové chovani
postihovala a tak si manazeti déale vesele vyplaceji bonusy, ¢i na n€ v horSim pfipad¢ ¢ekd milionovy
zlaty padak. V nasledujicich mésicich lze ocekavat, Zze predevsim evropsti politici vyslysi hlasy
vefejnosti prahnouci po hlavach manazerti a vrcholnych bankéit. Jiz nyni prichazi do Evropského
parlamentu navrh némeckych poslanct na vyssi zdanéni variabilni slozky manazerskych platii a hlasy
po regulaci plati manaZerd, &i jejich bonustl, zaznivaji napt. i z Francie ¢ Svycarska.

Zamg&iime-li se na korporatni financnictvi, zjistime, Ze toto odvétvi zaznamenalo v priméru
70% seskrtani vyplacenych bonust, veetné nejvetsich hraci na trhu, jez predvidaji redukci v rozpéti
30% az 50%. Obchodnici s véry tento rok nezinkasuji bud’to zddné bonusy, nebo v lepSim piipade
niz8i o 80%. Equity obchodnici (obchodnici s akciemi v ramci banky) zaznamenaji v prioméru redukci
55% a naopak nejmens$i redukci zaznamenaji, dle Armstrong International, privatni bankéfi a
obchodnici s cizimi ménami. Napiiklad BNP Paribas SA, tfeti nejvétsi evropskd banka, pldnuje snizit
bonusy o vice nez 70%, poté co se zisk jeji investi¢ni a korporatni banky propadl o 70% v prvnich 9
meésicich. Lze ocekavat, ze stale vice bank bude nasledovat Svycarskou UBS, jez pfistoupila
k vyplaceni bonusti z majoritni ¢asti formou akcii. Dle této banky, jeZ mimo jiné obdrzela pomoc od
své centralni banky ve vysi $59,2 mld., bude systém vyplaceni bonust fungovat tak, ze 1/3 bude
vyplacena okamzité a zbytek pljde na tzv. “Gcastnicky* ucet, pfi¢emz bonusy na tomto uctu budou
moci byt redukovany v piipad¢ ztrat divize, ¢i celé banky. Realizace vyplaceni bonust z kuchyné¢ UBS
je prvnim signalem, Ze momentalni systém je neudrzitelny a v dohledné budoucnosti musi v této
oblasti dojit k transformaci.
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